
   

Quarter 2, 2008 | Associated Group Marketing Services Inc. | Tel: 800­433­5307  
NOT ALL PARAMEDICAL 
PRACTITIONERS ARE 
COVERED 
.... it’s their credentials that count ....
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The Regulated Health Professions Act specifies for each province or 
territory which health professions are or are not regulated.  Insurance 
companies must adjudicate claims according to the specific credentials 
and/or levels of education and training that this legislation requires for 
each regulated profession.  In many instances the initials used to signify a 
practitioner’s designation are registered trademarks of the provincial 
regulatory bodies governing that profession (called Colleges). 
 
The Colleges protect the interests of the public/consumer by ensuring 
their members adhere to professional standards of care, ethics and 
competency.  They address concerns about conduct of members and 
investigate complaints received from various sources. 
 
In cases where the health profession is not provincially regulated 
insurance companies will set the required level of education, training 
and/or professional affiliations. 
 
Regardless of whether the health profession is regulated or not, the 
practitioner MUST be a member in good standing with the appropriate 
licensing or regulatory body in the province or territory in which they are 
practicing their profession.  Anyone can claim to have a designation.  They 
must be able to demonstrate that their credentials are valid. 
 
Following is a list of acupuncturists in Ontario and the designations or 
credentials that most insurance companies look for in the adjudication of 
claims. 
 
  CMD    Chinese Medical Doctor 
  Dr TCM    Doctor of Traditional Chinese Medicine 
  Dr. Ac.    Doctor of Acupuncture 
  D. Ac    Diploma of Acupuncture 
  C. Ac    Certified Acupuncturist 
  AMD    American Medical Doctor 
 
In addition to the above, the practitioner must also be a current member 
of one of the following associations: 
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Claims by age tell an equally compelling story.  As the table shows, the 
proportion of active claimants relative to the portion of policyholders in 
each age group increases substantially.  Key reasons why are an increased 
likelihood of disability and an increase in the average duration of claims 
with age. 
 
Active disability claims by age 
  % of

total policy
holders

% of
total

claimants

Under 40  23% 8%

40‐49  34% 20%

50‐59  27% 43%

60+  15% 29%

 
For more information about DI and CI, contact Gary White at 
(800) 433‐5307. 
 

Effective January 1, 2008, the maximum insurable earnings for EI has 
increased to $41,100.  This represents a $1,100 increase over last year.  
The maximum benefit level per week has also increased from $423 to 
$435. 
 
The maximum insurable earnings (MIE) is the income level up to which EI 
premiums are paid.  It determines the maximum rate of weekly benefits 
paid for all types of benefits under the EI program. 
 
How will this affect Plan Members? 
 
! The benefit and increase in EI premium - paid by both employer 

and employee - will change only for employees with earnings that 
exceed the previous annual maximum of $40,000. 

 
! For those Employers who provide employees with Weekly 

Indemnity (WI) plans with a cap that matches the EI limit, the 
maximum benefit will be based on a new insurable earnings cap of 
$41,100 with a new maximum weekly benefit increase to $435. 

 
Need more information regarding these changes?  Please contact our 
Customer Service Department at (800) 433‐5307. 
 

Say goodbye to salt 
 
According to Statistics Canada, the 
average Canadian consumes more 
than 3,100 mg of sodium a day, 
most of which is hidden in 
processed foods.  So what’s the 
right amount to have?  Health 
Canada advises that an adequate 
daily intake is 1,200 mg to 1,500 mg.
 
 

 
 
 
Lowering sodium use to these levels 
could reduce the incidence of stroke 
and heart disease by as much as 30 
per cent.  People who want to cut 
down should read nutrition labels, 
choose low salt foods, and reduce 
the use of salt when cooking. 

 
Source: Dietitians of Canada 

Claim Stats Cont’d from Page 2 
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